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Nyt initiativ om landbrug og 
værdikæder i syd 

Målet med initiativet er at styrke kapaciteten hos de deltagende 
organisationer og deres syd-partnere til at facilitere forbedrede lokale 
markedsvilkår for småbønder herunder deres relationerne til 
internationale og nationale fødevarevirksomheder. 
Metodisk, 5 komponenter:  
1. Et grundkursusforløb (begynder og avanceret niveau) 
2. Online ekspertkonsultationer skræddersyet til de enkelte organisationer 
3. Netværksgruppemøder og erfaringsudveksling 
4. Webinar-serie, der samler op på ny viden og henvender sig til alle 

interesserede  
5. Online ressource side, hvor forløbets materialer, optagede 

træningssessioner mv. er tilgængelige 

Lead: Folkekirkens Nødhjælp 
Øvrige ansøgenede organisationer: Care Danmark, ADDA, ADRA, 
BØRNEfonden, SOS Børnebyerne, Vedvarende Energi, Økologisk 
Landsforening, Danishknowhow, Out-Growers 

 

 

Aktiviteter 2010 - 2014:  
18 konferencer, debatmøder og 
ekstern undervisning  

28 kurser, workshops og  
webinars 

40 netværksmøder og virtuelle 
ekspertkonsultationer 

8 guides, undersøgelser, og 
andre publikationer 

Månedlige nyhedsbreve til over 
500 abonnenter 

Fortalervirksomhed, networking, 
repræsentation 

 
 

Marked og 
mikrovirksomhed:  

Spare-låne-grupper, 
mikrofinans, 

entrepreneurskab, 
værdikæder etc.  
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Erfaringer med metoder og 
funktioner 

 

1. Fagligt fællesskab og videndeling 
(samarbejde, relationer, formidling) 
ÅStor og bred medlemsskare: 8 virksomheder, 20 mindre 

NGOer, 9 større NGOer og 4 fonde/ netværk (39 % tæt 
tilknyttede).   

ÅØget kendskab via hjemmeside og månedlige 
nyhedsbreve til 5-700 modtagere: ressourcer (til EMP), 
internationale nyheder, debat, aktiviteter (eksterne) 

ÅØget faglig bevågenhed og forståelse gennem 
konferencer, debatmøder og ekstern undervisning  

ÅFagligt fællesskab gennem generalforsamlinger, 
bestyrelsesmøder, årsmøder, årsrapporter, nyhedsbreve 

ÅFormidling af medlemmernes resultater og erfaringer 
gennem publikationer så som inspirationskatalog over 30 
medlemmer (EMP), case baserede guides 
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2. Fortalervirksomhed      
(politisk indflydelse og offentlig debat)  

ÅDFM har haft indflydelse på udviklingsstrategien og 
undersøgelser gennem deltagelse og høringssvar 

ÅStørre åbenhed for mikrofinans under Civilsamfunds-
politikken gennem dialog, aktiviteter og evidens  

ÅInvolvering af UM og CISU i udvikling af retningslinjer og 
undersøgelser af betydning for deres policy og sektorens 
udvikling 

ÅEfterladt et konkret aftryk i den kritiske debat om 
mikrofinans gennem indlæg med fokus på nuancering og 
god praksis  
ï2011: TV, radio, aviser og eget debatforum. DFMs bestyrelse til 

mindst syv konferencer som taler eller i krydsild. 
 
 

 

3. Kapacitetsudvikling  
- individuelt og organisatorisk   
ÅGod praksis referencer gennem guides og undersøgelser 

ÅViden og redskaber gennem kurser/workshops med 
internationale eksperter og baseret på retningslinjer med 
danske cases (medlemmer underviser)  

ÅErfaringsudveksling ς netværksgruppemøder med 
organisationsoplæg: kritiske spørgsmål, konkrete faglige 
inputs, kontakter, og information 

ÅVirtuelle ekspertkonsultationer med bredere deltagelse og 
fysiske rådgivningsbesøg hos medlemmer 

ÅEffekt: ændret praksis, projektdesign, strategier integrerer 
mikrofinans: BØRNEfonden, DMR-U, Maternity 
²ƻǊƭŘǿƛŘŜΣ LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ .ǄǊƴŜǎƻƭƛŘŀǊƛǘŜǘΣ !55!Σ !·L{ Χ  
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Læringsproces:  
fra viden til handling 

1. Knowledge 

2. Attitude  

3. Skills  

4. Behavior  

1. Konferencer, 
nyhedsbreve, 

ressourcer  

ωBred orienterende 
viden 

ωStyrke forum og 
fællesskab 

ωNetværkssamarbejde 

ωVidensdeling  

2. Kurser, 
workshops , 

webinars 

ωGrundlæggende 
praktisk viden og 
redskaber baseret på 
danske cases og 
retningslinjer 

ωTOT elementer der 
styrker læring i syd 

3. Netværksgr. 
med fokus på 

én organisation  

ωErfaringsudveksling 

ωkritiske spørgsmål, 
organisatorisk og faglig 
inputs og inspiration  

ωkontakter, og 
information 

4. Rådgivning ς 
virtuelt /fysisk 

ωDFM følger 
organisationer 

ωOrganisatorisk 
forankring 

ωRetningsgivende input 

ωKonkret problemløsning 

ωOpfølgning på læring 

ωSikre implementering 

DFM læringsforløb for 
dybere organisatorisk 

forankring i nord og syd 
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4. Nytænkning, udvikling og  
innovation 
ÅSektorstudie om aktørers udfordringer og kompetencer 

(EMP hjemmeside) fulgt af guide om god mikrofinans (UM 

ÅGuide om sociale og politiske effekter af SLG (DMR-U 
samarb.) ς danske case org. og syd-partner underviser 

ÅSamarbejde med CBS om guide og undervisning relateret til 
uudforsket område omkring ekstern finansiering af SLG 

ÅGuide om markedsrelationen set i et Civilsamfundspolitisk 
lys  -  igen med danske cases ς denne gang 10 stk.   

ÅEvaluering viser: stor opbakning, værdsætter indsatsen, 
spredning i organisationer, input til projektudvikling 

ÅVSLA Webinars og virtuelle ekspert konsultationer, hvor 
ōňŘŜ ƴƻǊŘ ƻƎ ǎȅŘ ƪŀƴ ŘŜƭǘŀƎŜ ƛ ŘŜǘ ǎŀƳƳŜ ΨǊǳƳΩΦ  

Case: spare-låne-grupper og  
fortalervirksomhed 
ÅSHG: Mest udbredte organisationsform i Asien 
ÅSHG-føderationer: Fortalerv. og ressourcemobilisering 
ÅBehov: uafklaret vigtigt / Civilsamfundsstrategien 
ÅDMR-U: erfaringer, kompetence, M&E, finansiering 
ÅReferencegruppe inkl. syd partner i Bangladesh 
ÅUdsendt i nyhedsbrev til 500 og EMF til 135 netværk 
ÅKursus: syd-partner og case org. Underviste 
ÅInteraktivt og praktisk med flere fra hver organisation 
ÅNetværksgruppemøder: forsk. Vinkler / organisationer 
ÅKritiske spørgsmål, konkrete inputs, kontakter, information  
ÅMetodelæring ført til processer om nye spr. f.eks. med CBS 
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Mikrofinans og business training 

En international og en syd ekspert fra Care Access Africa, 
Rwanda underviser. FKN Learning Lab, Simon Skårhøj 
Interaktiv opgaveorienteret træning med 30 deltagere, 
hvoraf 14 var fra syd  
Ressourcer: optagelser, manualer, præsentationer, 
handouts, links, videos, TOT redskaber 
Efterfølgende netværksgruppe og individuel rådgivning 

 
 
 
 
 
 

2013 
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Webinar ƛƴ ŀŎǘƛƻƴΧ  

VSLA konsultationer og opfølgning:  
Et udvalgt DFM medlem med VSLA arbejde præsenterer 
status for udfordringer i syd-arbejdet virtuelt.  
En international ekspert har modtaget materiale på 
forhånd og interviewer både nord og syd-partneren. 
Deltagere fra andre organisationer i nord og syd i samme 
virtuelle rum stiller spørgsmål og bidrager i processen 
Danmission, Baptisterne, ADRA, SOS Børnebyerne. 56 
deltagere ς 19 fra syd. 38 forskellige personer fra 9 lande.  
Ressourcer lagt på hjemmesiden: optagelser, manualer, 
præsentationer, handouts, links, videos, TOT redskaber 
Efterfølgende netværksgruppe og individuel rådgivning 
tilbydes 
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