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Workshop om nyt initiativ for
landbrug og veerdikeeder i syd

Workshop om nyt initiativ for
landbrug og veerdikeeder i syd

Program:

14.00 - 14.30:
14.30 - 15.00:
15.00 - 16.00:
16.00 - 16.30:
16.30-17.00:
17.00-17.30:
17.30-19.00:

Nyt initiativ pa vej v. Jonas Vejsager Ne@ddekzer, Folkekirkens Nedhj=lp

Erfaringer fra leeringsforlgb i Dansk Forum for Mikrofinans v. Peter Blum Samuelsen
Debat: Hvordan opnar vi organisatorisk laering? v. Katrine Dietrich, Globalt Fokus
Hvordan kommer vi videre? v. Rina Lauritzen Trautner, Globalt Fokus

Opsamling, konklusion og opfalgning v. Jonas Vejsager Neddekzr, FKN

Reception med vin og en let anretning

Ordinaer generalforsamling i Dansk Forum for Mikrofinans (szerskilt program)




FOLKEKIRKENS

B Nyt initiativ om landbrug og
veerdikaeder | syd

= Malet med initiativet er at styrke kapaciteten hos de deltagende
organisationer og deres sygartnere til at facilitere forbedrede lokale
markedsvilkar for smabgnder herunder deres relationerne til
internationale og nationalézdevarevirksomheder.

B Metodisk, 5Skomponenter.

Et grundkursusforlgb (begynder og avanceret niveau)

Onlineekspertkonsultationer skraeddersyet til de enkelte organisation

Netveerksgruppemgderg erfaringsudveksling

Webinarserie, der samler op pa ny viden og henvender sig til alle
interesserede

Onlineressource side, hvor forlgbets materialer, optagede
traeningssessioner mv. er tilgeengelige

B |ead Folkekirkens Ngdhjeselp
B @vrigeansggenedmrganisationer Care Danmark, ADDA, ADRA,

BZRNEfonder50OS Bgrnebyerne, Vedvarende Energi, @kologisk
LandsforeningDanishknowhowOutGrowers
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o PR

Mlcrof mcmce _Marked og

mikrovirksomhed:
Sparelane-grupper,
mikrofinans,
entrepreneurskab
Training veerdikeeder etc.

Networking Akthlteter 2010 - 2014:

Policy 18 konferencer, debatmgder og
ekstern undewlsnlng

28 kurser, workshops og

webinars

40 netveerksmgder og virtuelle
ekspertkonsultationer

8 guides, undersggelser, og
andre publikationer

Manedlige nyhedsbreve til over
500 abonnenter

Fortalervirksomhed, networking,
repraesentation

Information

Innovation
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Erfaringer med metoder og
funktioner

DE FIRE AKSER
NETVARK NAVIGATOR

# Fzllesskab—
netveksidentitet og
“bonding og bridging”

*  Laring—bhade udvikling 4t

individuel kompetencer og 2 l - Adgang '

at organizatorisk praksis
# [Indtlydelse— tortalervirk-

somhed, lobby og opini-

onzdannelse '

Madszn 2009

* [nnovation— i lesninger

indentor netvarkets ud-

tordring, tokus

1. Fagligt feellesskabg videndeling
(samarbejde relationer, formidling)

A Storog bred medlemsskare:\8rksomheder20 mindre
NGOer9 starre NGOerog 4 fonde/ netvaerk(39 % teet
tilknyttede).

A @get kendskab via hjiemmeside og méanedlige
nyhedsbreve til 500 modtagere ressource(til EMP),
internationale nyheder, debat, aktiviteter (eksterne)

A @get faglig bevagenhed og forstaelse gennem
konferencer, debatmgder og ekstern undervisning

A Fagligt feellesskab gennegeneralforsamlinger,
bestyrelsesmader, arsmgder, arsrapporter, nyhedsbrev

A Formidling af medlemmernes resultater og erfaringer
gennempublikationer sa som inspirationskataloger 30
medlemmer(EMP), case baserede guides
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2. Fortalervirksomhed
(politisk indflydelseog offentlig debat)

A DFMhar haft indflydelse pa udviklingsstrategien og
undersggelser gennemteltagelse odhgringssvar

A Starre Abenhed for mikrofinans und€ivilsamfunds
politikken gennendialog, aktiviteter og evidens

A Involvering af UM og CISU i udvikling af retningslinjer ¢
undersggelser af betydning for deres policy og sektore
udvikling

A Efterladt et konkret aftryk i den kritiske debat om
mikrofinans gennem indlaeg med fokus maancering og
god praksis

T 2011: TV, radio, aviser og eget debatforudi-Msbestyrelse til
mindst syv konferencer som taler eller i krydsild

3. Kapacitetsudvikling
- Individuelt og organisatorisk

A God praksis referencer gennem guides og undersggels

A Videnog redskaber gennerkurser/workshops med
internationale eksperter og baseret pa retningslinjer me
danske cases (medlemmer underviser)

A Erfaringsudveksling netvaerksgruppemgder med
organisationsoplaeg: kritiskepgrgsmal, konkretéaglige
inputs, kontakter, ognformation

A Virtuelle ekspertkonsultationer med bredere deltagelse
fysiske radgivningsbesgg hos medlemmer

A Effekt: aendret praksis, projektdesign, strategier integre!
mikrofinans:B@RNEfondgrDMRU, Maternity
22NX RGARSZ LYUSNYyFUOUAZ2YLf
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Laeringsproces:
fra viden til handling

KASAB MODEL

Type of Change Definition

Knowledge Conceptual understanding of information,
theories, principles and research.

Attitude Beliefs about the value of particular
information or strategies.

Skill The ability to use strategies and processes to
apply knowledge.

Aspiration Desires, or internal motivation, to engage in a
particular practice.

Behavior Consistent application of knowledge and skills.

1. Konferencer’ Q\ﬁgeednoriemerende DFM I&ringSforlgb for

nyhedsbreve, [t dybere organisatorisk
uNetvaerkssamarbejde . .
[ESSOUICEI " piteni forankring i nord og syd

urundleeggende
praktisk viden og

2. Kurser,
redskaber baseret pa
WOkahOpS . danske cases og

. retningslinjer
webinars WTOT elementer der
styrker leering i syd

oErfaringsudveksling

3 . N etVEerkSgr ukritiske spargsmal,
med fOkUS pé organisatorisk og faglig

inputs og inspiration

€N organisation fetinewie

information

WDFM falger
organisationer
uOrganisatorisk

o a o
4. Radg|Vn|ng forankring

A a uRetningsgivende input
Vi rtuelt /fySISk uKonkret problemlgsning
wOpfelgning pa leering
uSikre implementering
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4. Nytaenkning, udvikling og
Innovation

A Sektorstudie onaktgrers udfordringer og kompetencer
(EMP hjemmesidefulgt af guide om god mikrofinans (U

A Guide om sociale og politiske effekter af SLG (RMR
samarb) ¢ danske caserg. og sydpartner underviser

A Samarbejde med CBS guideog undervisningelateret til
uudforsket omrade omkring ekstern finansiering af SLC

A Guide om markedsrelationen set i et Civilsamfundspolil
lys - igen med danske caseslenne gang 10 stk.

A Evalueringriser: stor opbakning, veerdsaetter indsatsen,
spredning i organisationer, input til projektudvikling

A VSLANebinarsog virtuelle ekspert konsultationer, hvor
ONRS Yy2NR 23 aeR (1lIy RSt

Case: spardane-grupper og

fortalervirksomhed

A SHG: Mest udbredte organisationsform i Asien

A SHGi@derationer:Fortalerv og ressourcemobilisering

A Behov: uafklaret vigtigt / Civilsamfundsstrategien

A DMRU: erfaringer, kompetence, M&E, finansiering

A Referencegruppe inkl. syd partner i Bangladesh

A Udsendt i nyhedsbrev til 500 og EMIFL35 netvaerk

A Kursus: sygbartner og caserg. Underviste

A Interaktivt og praktisk med flere fra hver organisation
A Netveerksgruppemgader: forsk. Vinkler / organisationer
A Kritiske spagrgsmal, konkrete inputs, kontakter, informat
A Metodeleering fart til processer om nypr. f.eks. med CB



Savings- and Loan
Associations

Combining short term benefits
with long term structural change

A guide for practitioners

Capacity
Development
of Civil
Society

0.0
o 5. Microfinance X&) <irmiim

By Kristine Kaaber Pors

With: Peter Blum Samuelsen, Maria Ploug Petersen and Cesalie Nicimpayie

Editing: Finn Rasmussen (contents) and Alan Wood (language)

o M'CR. .;;;;INANCE

B En mternatlonal og en syd ekspert fra Care Acedssa
Rwanda underviser. FKN Learning Lab, Simon Skarhgij

B Interaktiv opgaveorienteret treening med 30 deltagere,
hvoraf 14 var fra syd

B Ressourcer: optagelser, manualer, praesentationer,
handouts, links, videos, TOT redskaber

®  Efterfglgende netvaerksgruppe og individuel radgivning

24-02-2015
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I DAMCHURCHAL!

w2030 VORAY 8

DENMARK

& https://dca.adobeconnect.com/p60zeqw73u7/?launcher="false&fcsContent=true&pbMode=normal

Rationale for SGs.ppt [n

e PR (S

TECH & ASSORTED  (Everyone)

called Axis

Emmanuel NIYONGABO: Hello, | work in Dutabarane.
loc: rundi

DAN CHURCHAL

w2030 VORAY 8

DENMARK

VSLA konsultationer og opfalgning:

Et udvalgt DFM medlem med VSLA arbejde praesente
status for udfordringer i sydrbejdet virtuelt.

Eninternationalekspert har modtaget materiale pa
forhand og interviewer bade nord og spdrtneren.
Deltagere fra andre organisationer i nord og syd i sam
virtuelle rum stiller spgrgsmal og bidrager i processen
DanmissionBaptisterne, ADRA, SOS Bgrnebyerne. 5t
deltagerec 19 fra syd. 38orskellige personefra 9lande.

Ressourcer lagt pa hiemmesideptagelser, manualer,
praesentationer, handouts, links, videos, TOT redskab:

Efterfalgendenetvaerksgruppe og individuel radgivning
tilbydes
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B oo & Associations: WMF suggests (inspired by CAPCA, Uganda) that there be formed

B e a associations to start in 2015. The government should be invited to come and see. There will be
8 pomremtouton ] election November 2015 - timing good for getting benefits out of them, as well as for proposal
B . of policy changes.

8 Swae Kiintrsen 4

= - Plan: Create code of conduct and mode of registration for associations, bearing in mind that
Chat (Evepoec] £ 2015 is election year. Registration process has now started, both for traditional and VSLA
T RS groups. Registration will strengthen the groups, also in preventing political interests to influence
ottt e the life of the groups and associations.
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g e u;i‘.&aj:ﬂummmwmn Danmission question here is: How to keep solidarity with the poorer segments of society
P e i also after programme exit?
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